(. Retitalia MANIFESTO PER LA PARITA DI GENERE

LA PARITA DI GENERE: UN NOSTRO VALORE

Non e un obiettivo da dichiarare.
E la scelta che ci definisce.

Crediamo che ogni persona debba esprimere il proprio talento senza barriere, stereotipi o
condizionamenti. Vogliamo un'azienda che valorizzi le differenze come fattore di crescita, qualita delle
relazioni e innovazione per tutti, indipendentemente da genere, eta o percorso professionale.
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La parita di genere non é solo
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